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TRANSHUCLEAR

Senores,

Ronda de Atocha, 37
28012 MADRID
C.I.F.: B85690295

Por primera vez Trans-Nuclear, S.L. presenta su Informe de Progreso en el que se detallan las
politicas y acciones concretas que estamos llevando a cabo en relacidén con cada uno de los 10
Principios del Pacto Mundial.

Somos una empresa joven y nuestra actividad se centra en el transporte de mercancias de
volumenes y/o pesos especiales; la ejecucidn por parte de nuestro Departamento Técnico de
Analisis de Estructuras y Firmes, Estudios Técnicos de Viabilidad de todo tipo de transportes
por carretera, asi como la realizacién de los trdmites y gestiones necesarios para el
cumplimiento de requisitos legales, tales como permisos, acompafamientos policiales, cortes
de carretera, sefializaciones, etc., que son necesarios para la ejecucién de los transportes
especiales y excepcionales.

Nuestro fin es crecer e incrementar nuestra competitividad, garantizando en todo momento la
excelencia en la calidad de los servicios que prestamos, asi como la proteccién del Medio
Ambiente. Y desde nuestra reciente adhesién al Pacto Mundial nos hemos marcado como
objetivo el avanzar en el marco de la responsabilidad social corporativa, promocionando en
nuestro entorno nuestra politica de gestidn ética y dando a conocer nuestro firme compromiso
en este sentido.

Con la publicacion de este primer Informe de Gestidon deseamos hacer participes a nuestros
Grupos de Interés de nuestro compromiso en la implantacion y divulgacidn de los Principios
que hemos suscrito. Al mismo tiempo manifestamos formalmente que renovamos nuestro
compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial.

Como objetivos mas significativos para el préximo ejercicio nos hemos propuesto la
negociacién de un Convenio Colectivo de Empresa, ya que entendemos que es la herramienta
gue nos permitird disefar un sistema de relaciones laborales adaptado a la realidad de nuestra
empresa. Se incorporara al mismo una politica que permita la conciliacion de la vida laboral
personal y familiar. Igualmente tenemos previsto la elaboracién de un Cédigo Etico en el que,
aungue ya se vienen aplicando en la practica desde el inicio de nuestra actividad, se recogeran
de forma expresa algunos de los Principios del Pacto Mundial.

En Trans-Nuclear, S.L. somos conscientes de la tarea que tenemos que realizar y por ello
seguiremos trabajando y avanzando de manera firme en la integracién y divulgacién de los
Principios que promueve el Pacto Mundial.

Minerva Pozo Gil
Administradora Unica.
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Informacion general

Nombre de la entidad: Trans Nuclear, S.L.
Direccion: Ronda de Atocha, 37

Direccion web: www.transnuclear.es

Alto cargo: Administradora Minerva Pozo Gill
Fecha de adhesion: 17-05-2013

Numero de empleados: 14

Sector: Transportes y almacenamiento

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: TRANSPORTES ESPECIALES Y
EXCEPCIONALES. SERVICIOS DE CONSULTORIA E INGENIERIA.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 2.213.272,07

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0,00
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores
Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Todos los grupos de
personas o entidades con los que existe una relacion directa y cuya actuacion puede repercutir en
las decisiones de Trans-Nuclear, S.L.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: El presente Informe de
Progreso engloba las actuaciones realizadas por Trans-Nuclear, S.L. durante el Ejercicio 2.012 que
guardan relacion con los 10 Principios del Pacto Mundial. A destacar que nuestra organizacion se
ha adherido muy recientemente al Pacto Mundial, por lo que la realizacion del presente Informe
responde a un sincero interés en dar a conocer nuestro punto de partida y los objetivos que nos
hemos marcado para el préximo Ejercicio.

¢, Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Los aspectos mas significativos son los que se refieren al compromiso con
los 10 Principios del Pacto Mundial. Nuestra maxima atencién se centra en la prevencién de riesgos
laborales, en la prestacion de un servicio de la maxima calidad, segan norma ISO 9001 y en el
impacto medioambiental, segun norma ISO 14001
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Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Dada nuestra reciente incorporacion, todavia no
se ha realizado su difusion. Se llevara a cabo mediante la entrega personal a los trabajadores, y la
remision via correo electronico a clientes y a proveedores.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No
Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacién del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en
sus procesos de decision: A través de los diferentes canales de comunicacion establecidos por la
empresa en el marco de su Sistema Integrado de Gestion

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: Trans-Nuclear, S.L. es una
sociedad mercantil de responsabilidad limitada.

En Trans-Nuclelar, S.L. no existe una Junta Directiva. El 6rgano de Administracion es unipersonal,
siendo desempefiado por D2 Minerva Pozo Gil, quien asume también el cargo de Directora General
y Comercial y es la maxima responsable de supervisar la implantacién de los 10 Principios del
Pacto Mundial.

Dependiendo de la Direccidn se encuentran los siguientes Departamentos:

* Departamento del SIG

* Departamento de Recursos Humanos.

* Departamento de Trafico, del que dependen el Jefe de Taller y el Personal de Movimiento.

* Departamento Técnico.

* Departamento Comercial.

Este es el organigrama de nuestra empresa, tal y como se recoge en el Manual General de Gestion
de la Calidad y Medio Ambiente segun Normas UNE-EN I1SO 9001 y 14001.

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: Dada nuestra reciente incorporacion, el seguimiento se realiza a partir de ese
momento.

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No)

Mas informacion
Notas:

Direccion web: www.transnuclear.es
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Implantacion otros Grupos de Intereés:
Dia de publicacion del Informe: --
Responsable: Minerva Pozo Gil

Tipo de informe: A
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

by SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

4

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Nuestra mayor preocupacion son los accidentes laborales, ya que nuestros trabajadores
utilizan frecuentemente herramientas manuales, realizan tareas de trincaje de cargas y manejan vehiculos
de gran tonelaje para realizar transportes especiales y excepcionales.

Una preocupacion afiadida la supone el hecho de que eventualmente se ha observado cierta dejadez en la
utilizacion de los equipos de proteccién individual, a pesar de que todos los trabajadores han recibido la
necesaria informacién y son conscientes de que su utilizacion es obligatoria.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Pretendemos Incrementar la informacion y la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, mediante la imparticion de charlas y cursos que seran previamente aprobados e incluidos
en el Plan Anual de Formacién segun las previsiones contenidas en nuestro Manual General de Calidad y
Medio Ambiente.

Nuestro objetivo prioritario es lograr la minoracion de los accidentes laborales, incluso los considerados
"leves".

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los
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valores y normas de su empresa? (P1C2I1)
Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: En la empresa existe una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como una
Politica de Calidad y de Medio ambiente. Todo ello en el marco de las normas ISO 9001 y 14001.
Todos los miembros de Trans-Nuclear, S.L. tienen acceso a nuestra politica de Calidad y Medio Ambiente.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mantener y profundizar en nuestras Politicas y Principios

@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Se han realizado cuatro acciones formativas en Prevencién de Riesgos Laborales, y dos
cursos de aptitud profesional para conductores.
Se han difundido ampliamente las Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales entre los trabajadores, asi
como la Politica de Medio Ambiente.
Esta informacién se facilita a los empleados cuando se produce su incorporacion a la empresa, junto con la
evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo.
Al propio tiempo se les facilita formacioén en prevencion de los riesgos laborales propios de su puesto de
trabajo y se les realiza un reconocimiento médico.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: Se pretende realizar las siguientes acciones formativas:
* Emergencias y evacuacion del centro de trabajo.

* Prevencion de incendios.
* ADR (transporte de mercancias peligrosas)
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* Consejero de Seguridad
* Separacion de residuos y gestion de residuos peligrosos.

.:E‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l11)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Se realizan anualmente analisis de siniestralidad laboral, asi como encuestas dirigidas a
Clientes y a Proveedores.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Utilizamos el informe de siniestralidad laboral, el cual nos permite comparar anualmente
el nimero de accidentes laborales, su clasificacion, origen y gravedad.
Por otro lado, se realiza una investigacion y pormenorizado analisis de cada accidente que se produce en la
empresa.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
Respuesta: Si bien es cierto que nuestra empresa tiene un indice de siniestralidad realmente bajo

(un sdlo accidente durante el pasado Ejercicio, considerado como leve y sin que diera lugar a baja médica),
nos proponemos alcanzar un nivel de 0% de siniestralidad.
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Resumen de Implantacion:
‘& Diagnostico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo Mantener los indices de
satisfaccion de nuestros clientes

Empleados Falta de formacion Incrementar el nimero de

No tenemos riesgo acciones formativas en

prevencion de riesgos laborales

Proveedores No tenemos riesgo Difundir los 10 Principios entre
nuestros proveedores

o o
‘& Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Clientes Politica de Calidad Garantizar nuestra politica de
Calidad.

Empleados Reglamento interno Mantenimiento de un buen clima
laboral.

Proveedores Politica de Calidad Difusion de los 10 Principios del

Pacto Mundial.

2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Clientes Accion social Mantener los indices de
satisfaccién de nuestros clientes.

Empleados Accion social Incrementar la formacion.
Disminuir los accidentes leves
hasta el nivel O.

Proveedores No tenemos accion concreta Divulgar los 10 Principios del
Pacto Mundial.
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Grupos de Interés Seguimiento Objetivos
Clientes Encuesta Reducir las no conformidades.
Procedimiento de gestién de
incidencias
Empleados Buzén de sugerencias Elaborar encuestas de
Canales de comunicacién satisfaccion laboral.
Proveedores Procedimiento de gestion de Difusion de los 10 Principios del

incidencias
Sistema de clasificacion
proveedores

Pacto Mundial.
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En nuestra actividad subcontratamos la realizacién de servicios cuyos trabajadores
estan sometidos a los mismos riesgos laborales que los nuestros.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Pretendemos implantar un sistema de homologacion de proveedores que nos permita
verificar que nuestros subcontratistas disponen de un plan de prevencion de riesgos laborales, con
evaluacion de los riesgos de cada uno de los puestos de trabajo.

Verificar igualmente que sus trabajadores tienen la formacién necesaria, y que se les somete a controles
médicos periddicos.

Queremos reducir al minimo el indice de siniestralidad laboral en todos los servicios que presta
Trans-Nuclear, S.L., lo cual se extiende también a los trabajadores de nuestras empresas subcontratadas.
Pretendemos del mismo modo dar a conocer a nuestros proveedores nuestra politica en materia de RSC, y
divulgar y fomentar el respeto hacia los Derechos Humanos.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)
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Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Disponemos de un protocolo de homologacion de proveedores, al igual que de un
procedimiento de compras. Ambos incluidos en nuestro Sistema de Gestion de Calidad segun ISO 9001. No
obstante, y al habernos adherido recientemente al Pacto Mundial, los 10 Principios no se contemplan
explicitamente, sino que se han elaborado teniendo en cuenta criterios de calidad.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: Para el proximo ejercicio pretendemos modificar los procedimientos de compra y de

homologacion de proveedores, de forma que se tome en consideracion criterios de RSE, para con ello
divulgar y promocionar los 10 Principios del Pacto Mundial entre nuestros proveedores.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Se han realizado las encuestas previstas en nuestro Sistema Integrado de Gestion.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: El criterio con que se elaboraran los nuevos procedimientos de homologacion de
proveedores serd el de exigir a los mismos la aplicacion de medidas encaminadas a la consecucion de

objetivos de RSE. En su defecto, se evaluaran teniendo en cuenta su predisposicion a la inclusion de las
mismas y a la adopcién de los 10 Principios.

':i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4l1)
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Respuesta: 20
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No hemos realizado un control exhaustivo, por el momento, pero consideramos que
aproximadamente un 20% de nuestros provedores estan certificados en calidad y medio ambiente.

Resumen de Implantacion:

/:(\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Proveedores Contratar proveedores de Evaluar subcontratistas en
servicio que incumplan los prevencion riesgos laborales e
Derechos Humanos impacto medioambiental

FA ot
&5 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Proveedores Sistemas de gestion de Evaluar subcontratistas en PRL e
proveedores (Politica de impacto medioambiental.

Compras, Politicas de Calidad)
Sistemas de clasificacion de
proveedores

Procedimiento de compras
Manual de Calidad

%y Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Proveedores RSE Modificar los procedimientos de
homologacion de proveedores y
gestion compras




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Consideramos que no tenemos riesgos en este terreno. La empresa es pequefia y se
mantiene una comunicacion personal y muy fluida con todos los trabajadores.
Los trabajadores pueden hacer llegar a la Direccidén sugerencias, quejas, etc., sobre cualquier materia que
les sea de interés.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Pretendemos elaborar en el proximo Ejercicio un convenio de Empresa, ya que
entendemos que el mismo nos va a permitir disefiar un sistema de relaciones laborales adaptado a la
realidad de nuestra empresa.

En Trans-Nuclear, S.L. estamos convencidos de que no hay mejor norma que la adaptada a tu concreta
realidadd, y no hay mayor seguridad para empresa y trabajadores que saber que las reglas en el trabajo
estan claras y tienen relacion directa con la realidad de cada dia.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Si
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Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Las relaciones laborales estan reguladas por el Convenio colectivo provincial, asi como
por el Il Acuerdo Marco Nacional del Transporte de Mercancias por Carretera, con vigencia hasta diciembre
de 2.014.

La empresa se rige por estas normas en cuanto a jornada laboral, vacaciones, horario, clasificacion
profesional, conciliacion de la vida laboral y familiar, etc.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: A pesar de que las relaciones laborales se encuentran reguladas al amparo de la
normativa descrita, tal y como se ha dicho la empresa considera conveniente elaborar un Convenio de
Empresa, de tal forma que se recojan las particularidades y necesidades de nuestro trabajo y recoja y
prevea el mayor nimero posible de situaciones que pudan surgir en el marco de las relaciones laborales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La relacion con los empleados es personal y directa, con una comunicaciéon muy fluida.
Tienen acceso a la Direccion en cualquier momento. Ademas, existe en la empresa un buzén de
sugerencias en el que los trabajadores pueden expresar libremente sus propuestas, opiniones, quejas, etc.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: A partir de la elaboracion de nuestro convenio de Empresa, vamos a proponer la
realizacion de reuniones periodicas con la totalidad de trabajadores, sin necesidad de que ello dependa de la
existencia de un problema puntual.

Lo que pretendemos es mantener un dialogo continuo con los trabajadores para conocer en todo momento
cuales son sus necesidades y expectativas.
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w‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢,Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C4I1)
Respuesta: Si
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: A través de las reuniones de seguimiento periddicas que se realizan, asi como con las
sugerencias y quejas que pueden realizar los trabajadores. Para ello tienen acceso directo a la Direccién de
la Empresa, asi como el buzén de sugerencias.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
Respuesta: Mantener y profundizar en nuestra politica de mantener un abierto y continuo dialogo

con nuestros trabajadores, como mejor forma de conocer sus opiniones, quejas, etc., y mantener un buen
clima laboral.

Resumen de Implantacion:

/\? Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo Elaboracion de un convenio de
empresa.
o o
>~ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo
Politica de comunicacion con el
empleado

Elaborar un Convenio de
Empresa
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WE SUPPORT
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Realizacién de reuniones
periodicas con los empleados.
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. RS . Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
> - toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: Nuestra empresa carece de riesgos en relacion con este principio.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Elaboracion de una Politica de Conciliacién.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio
Respuesta: Consideramos que no existen riesgos en nuestra empresa en relacion con este

principio. Los contratos laborales describen pormenorizadamente las funciones laborales a desarrollar,
jornada, horarios, salario, etc. Y, por supuesto se cumple escrupulosamente con la normativa laboral.
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@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La empresa traslada de manera formal a sus trabajadores, a través del contrato de
trabajo, aspectos como la jornada de trabajo, funciones, horarios, salario, etc., con sujecion al convenio
colectivo, Il Acuerdo Marco Nacional para el transporte, y normativa laboral.

Del mismo modo, tienen acceso al convenio colectivo provincial asi como al Il Acuerdo Marco Nacional. Y,
por supuesto, se cumple escrupulosamente la normativa citada.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Elaboracion de una Politica de Conciliacién en la que se tengan en cuenta aspectos

fundamentales como son la flexibilizacion de horarios en supuestos de trabajadores con cargas de familiares
mayores, hijos pequefios, vacaciones, etc.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C4I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La empresa no ha realizado ninguna accién concreta en relacién con este principio, al
no existir actualmente ningun tipo de riesgo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se comunicara a los trabajadores la implantacion de la Politica de Conciliacion, al objeto
de que puedan participar aportando ideas y sugerencias.
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@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismaos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: No

Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: No se ha establecido ningun tipo de mecanismo de control

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Las medidas que se adopten se aplicaran por igual a la totalidad de empleados de la
empresa, y el departamento de Recursos Humanos llevara a cabo el seguimiento.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnéstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo Nuestra empresa carece de
riesgos en relacion con este
principio.

o o
d  Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Contrato de trabajo Elaborar una politica de
Convenio Colectivo conciliacion de la vida laboral y
familiar.
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WE SUPPORT
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE Elaboracién de una Politica de
Conciliacion.
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Tanto por la actividad que realiza la empresa, como por su ambito de actuacion, se
hace imposible que existan riesgos en relacién con este principio.
En Trans-Nuclear, S.L. se respeta escrupulasamente la legislacién nacional e internacional, por lo que se
hace impensable la contratacién de personal menor de 16 afios.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: En el Cédigo Etico/Conducta se contemplara expresamente la prohibiciéon de contratar
personas menores de 16 afos.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Nuestra empresa desarrolla su actividad fundamentalmente en Espafia, y el personal
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debe ser cualificado. Es impensable la contratacion de personas menores de edad, ya que es totalmente
contrario a nuestros valores y principios.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: En el Cédigo Etico que tenemos previsto elaborar para el proximo Ejercicio, se

contemplara el firme compromiso de nuestra empresa de respetar las disposiciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, asi como de los 10 Principios del Pacto Mundial.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No hemos realizado ninguna accion concreta en relacion con este principio.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Se difundira el Codigo Etico/Conducta entre nuestros grupos de interés, y solicitaremos
la adhesion y compromiso de nuestros proveedores y subcontratistas, mediante su firma.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo Incluir el Principio en nuestro
Cédigo Etico/Conducta.




& Ppoliticas

Grupos de Interés
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Politicas

Objetivos

Empleados

Convenio Colectivo
Normativa vigente

Politica interna

Protocolos de seleccion del
personal

Elaboracion de un Codigo Etico.

¥ Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

RSE

Difundir el Cédigo Etico entre
nuestros empleados.
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio
Respuesta: En Trans-Nuclear, S.L. no existen practicas discriminatorias por razén de sexo, raza,

ideologia, nacionalidad, edad, religion, ni ninguna otra. Es mas, forman nuestra plantilla personas de
diversas nacionalidades y creencias, y también mayores de 50 afios y jovenes menores de 25.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Disponemos de un Procedimiento de contratacion de personal, recogido en el Sistema
Integrado de Gestién de Calidad y Medio Ambiente.

La contratacioén se realiza tomando en consideracion Unicamente las aptitudes, formacion y experiencia de
los trabajadores sin que sea posible ningun tipo de discriminacion.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: El convenio colectivo de empresa que se elaboraré en el proximo ejercicio recogera
expresamente la prohibicion de discriminacion y establecera formalmente una politica de igualdad.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Trans-Nuclear, S.L. dispone de un procedimiento de contratacion de personal, en el
marco de la normativa ISO 9001, con la descripcidon de cada uno de los puestos de trabajo, y en el que los
Unicos requisitos a tener en cuenta son la titulacion/cualificacion, habilidades practicas y experiencia, por lo
gue en ningln momento se puede dar lugar a ninguna clase de discriminacion.

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indigue con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: Todas las contrataciones de personal se realizan siguiendo el procedimiento de
contratacion que recoge nuestro Sistema de Calidad. Se realizan auditorias internas y externas que verifican
su cumplimiento y las posibles incidencias, sin que se haya detectado ninguna en relacidn con este principio.
Actualmente, el maximo cargo directivo de la empresa lo desempefia una mujer.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Impulso, mantenimiento y profundizacion de nuestras politicas
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-::"'5' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 7

% de directivos mujeres
Respuesta: 100

% de directivos hombres
Respuesta: 0

% de mujeres
Respuesta: 28,57

% de hombres
Respuesta: 71,42

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 28,57

% de menores de 30 afnos
Respuesta: 21,43

% de empleados no nacionales
Respuesta: 14,28

% de empleados con contrato fijo

Respuesta: 75
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% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 25

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Realizacion de auditorias internas y externas en el marco de 1ISO 9001.

Asi como el personal de movimiento esta formado exclusivamente por hombres, en el personal de oficinas
existe paridad entre hombres y mujeres.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: El organigrama de la organizacion, que figura en el Manual General de Gestion de
Calidad y Medio Ambiente, es conocido por todos los miembros de la empresa.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mantener y profundizar en nuestras politicas, principios y valores.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se ha detectado ningun incidente, y por tanto no se ha abierto ningun expediente por
motivos de acoso, abuso o intimidacion en el trabajo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mantener la vigilancia y cumplimiento de la normativa legal y de nuestras politicas.
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Resumen de Implantacion:
Q Diagnéstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo Recoger este principio en el
Convenio de Empresay en el
Cédigo Etico/Conducta.

6;3'\ Politicas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

Politica de contratacion y
seleccién
Convenio Colectivo

Profundizar en el principio de no
discriminacién a través convenio
de empresa.

2%y Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

Sensibilizacion interna sobre no
discriminacion e igualdad de
oportunidades

Negociacion y formalizacion del
convenio de empresa.

w
o)
Q
<.
=}
®
=
o

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Registros oficiales

Mantenimiento de nuestras
politicas.
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Recientemente Trans Nuclear, S.L. ha implantado y certificado un Sistema de Gestion
Ambiental basado en la norma ISO 14001, con el objetivo de identificar, cuantificar, evaluar y registrar los
aspectos medioambientales originados como consecuencia de nuestra actividad.

Los aspectos medioambientales significativos son prioritarios para la empresa, y objeto de seguimiento y
medicion por la misma.

Se ha proporcionado formacién inicial a todos los trabajadores, y se ha implantado un programa de
formacion continua en aspectos medioambientales, incluido en el Plan Anual de Formacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Los objetivos del Programa de Gestion Ambiental aprobados por Trans-Nuclear, S.L. en
su Programa Anual de Objetivos y Metas para el préximo Ejercicio son:
* Disminucion del consumo de gasoil en un 5%.
* Disminucion del consumo de papel en un 15%.
* Disminucion del consumo de energia eléctrica en un 15%.

»:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C2I1)
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Respuesta: 10
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: De conformidad con nuestro Sistema de Gestion Medioambiental, anualmente se
determinan las necesidades de formacion de nuestro personal en materia medioambiental.
Una vez aprobado el Plan Anual de Formacion, se llevan a cabo cada una de las acciones formativas,
cumplimentando la correspondiente acta, y realizando una evaluacion en la que se plasma el resultado de
las mismas.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Pretendemos lograr una completa concienciacion de nuestros trabajadores en materia
medioambiental, y hacer extensiva nuestra politica y principios al resto de nuestros grupos de interés.

Resumen de Implantacion:

—
2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado Sensibilizacién en materia medio [Disminucién de los consumos.
ambiental

Formacion en el respeto del
medio ambiente

Accidn social en proyectos
medioambientales
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Los riesgos identificados en materia medioambiental son: el consumo de gasail,
emisiones de gases a la atmdésfera, generacion de residuos.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: Se realizan auditorias externas segun ISO 14001.

Igualmente se realizan auditorias internas trimestralmente sobre cuestiones medioambientales, totalmente
documentadas.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: De acuerdo con las previsiones y objetivos contenidos en nuestro Sistema de Gestion
Medioambiental, segin ISO 14001, Trans-Nuclelar, S.L. promueve entre todos sus empleados el reciclaje de
papel, la separacién de residuos, la impresion responsable de documentos, la utilizacién de informes
electronicos y el consumo responsable de la energia eléctrica.

Se han realizado charlas de formacion al respecto en el pasado ejercicio, y se han instalado diferentes
contenedores para el reciclaje.

Por otra parte, disponemos de un procedimiento de gestion de residuos, estando todos debidamente
clasificados e inventariados. Como consecuencia de las actividades que se realizan en nuestro taller, se
generan algunos residuos peligrosos. €stos son son retirados y tratados por gestor autorizado.

En las oficinas se han implantado las siguientes medidas:

* Reciclaje del papel mediante una caja especifica de recogida.

* Recogida de pilas para su retirada por empresa especializada.

* Reutilizacion del papel con una sola cara de impresion.

* Limpieza periédica de los filtros de los acondicionadores de aire.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mantener y profundizar en nuestras politicas medioambientales.

w‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I11)
Electricidad
Respuesta: 4916,16
Agua

Respuesta: 1679,32
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Papel
Respuesta: 328,03

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Auditoria externa segun ISO 14001

Seguimiento trimestral de los objetivos trazados.

Auditoria semestral interna por el responsable del SIG

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Disminucion de los consumos de papel, agua y electricidad.
Incremento de las horas de formacidén en materia medioambiental.

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: Trimestralmente se realizan auditorias en relacion con los objetivos planteados en el

marco de nuestro Sistema Integrado de Gestion. Estas auditorias son realizadas por el responsable del SIG.
Anualmente se realiza una auditoria externa.

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No Especificado Otros (especificar riesgo en el
campo de notas)
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

No Especificado

Sistema de gestion
medioambiental (SGMA)
Sistemas de gestion de calidad
Politica de Reciclaje

Politica de reduccion de
consumo

Progresar en el cumplimiento de
nuestras politicas ambientales.

Grupos de Interés Acciones Objetivos
No Especificado RSE Mantener y profundizar en

Accidn social en proyectos
medioambientales

nuestras politicas
medioambientales.

%2}
o)
te!
<.
=}
)
=
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Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

No Especificado

Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales
Responsable de Medioambiente

Mantenimiento de nuestra
politica medioambiental.
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No se ha realizado ninguna accién concreta, aunque siempre se adquieren equipos y
magquinaria con el marcado CE.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Para el proximo ejercicio pretendemos modificar el sistema de iluminacién en todas las
instalaciones, sustituyendo el convencional existente por el sistema LED, ya que es el mas ecoldgico de los
gue se pueden encontrar en el mercado: no contiene mercurio ni otros materiales toxicos y es el que menos
energia consume. Ademas, al no emitir calor adicional, se logra un consumo mas eficiente de los aparatos
de aire acondicionado.

w‘ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacién de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: No se ha realizado ninguna inversion financier al respecto.
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Dada su reciente implantacién, no tenemos ningun dato.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Se sustituira el sistema convencional de iluminacion en todas las instalaciones por el
sistema LED.

Resumen de Implantacion:

—
2%y Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No Especificado RSE Elaborar un cédigo de buenas
practicas medioambientales




Informe de Progreso Pacto Mundial

Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No hemos identificado ningun riesgo. No obstante en el Cédigo Etico se incluira el
Principio y se hara especial énfasis en los valores contra la corrupcion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Se elalboraréa un Codigo Etico/Conducta que se divulgara a clientes, proveedores y
empleados.

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: No se ha desarrollado ninguna politica hasta el momento, porque no se habia
considerado necesario.




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No tenemos una accion concreta.

-::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Empleados
Respuesta: 0
Proveedores
Respuesta: O
Clientes
Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No disponemos de ningln mecanismo de control.

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

Respuesta: No
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: No tenemos mecanismos de seguimiento.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Nos marcamos como objetivo para el proximo Ejercicio, que la totalidad de clientes y
proveedores, asi como del personal en plantilla conozcan el Cédigo Etico/Conducta.

Resumen de Implantacion:

cl’\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo Elaborar un Cadigo
Etico/Conducta
Empleados No tenemos riesgo Elaborar un Cadigo
Etico/Conducta.
Proveedores No tenemos riesgo Elaborar un Cadigo
Etico/Conducta.

7= e
&3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes Reglamento interno Elaboraciéon de un Cédigo
Etico/Conducta.
Empleados No tenemos politica Elaboraciéon de un Cédigo
Etico/Conducta.
Proveedores Politica de Calidad Elaboraciéon de un Cédigo
Etico/Conducta.
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—
2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes No tenemos accion concreta Elaboracién de un Cédigo
Etico/Conducta.
Empleados No tenemos accion concreta Elaboracién de un Cédigo
Etico/Conducta.
Proveedores No tenemos accion concreta Elaboracion de un Cédigo
Etico/Conducta.

@ Seguimiento

Grupos de Interés Seguimiento Objetivos
Clientes No tenemos mecanismo de Elaboracién de un Codigo Etico
seguimiento
Empleados No tenemos mecanismo de Elaboracion de un Codigo Etico.
seguimiento
Proveedores No tenemos mecanismo de Elaboracion de un Caédigo Etico.
seguimiento
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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WE SUPPORT

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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WE SUPPORT

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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WE SUPPORT

P6C3I1

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

P6C4I1

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

Indigue si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8CL1I1)

¢,Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
alguin método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4I1)

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

PRINCIPIO 9
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¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indigue si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C211)

Dimensién
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

S04, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




